Mehr Polizei auf unseren Straflen

Konzept der CDU Nordrhein-Westfalen zur flachendeckenden Einstellung von
Verwaltungskréaften in der Landespolizei

1. Zielstellung

Um die Polizeipréasenz in unseren Stadten und im landlichen Raum flachendeckend
erhéhen zu kénnen, schlagt die CDU Nordrhein-Westfalen neben einer maximalen
Ausreizung der Ausbildungskapazitaten bei den jahrlichen Neueinstellungen von Poli-
zisten auch einen massiven und dauerhaften Einsatz von qualifizierten Tarifbeschaf-
tigten in den Polizeibehérden vor.

Unsere Uberzeugung ist, dass Polizeibeamte, die fiir Sicherheit sorgen sollen und da-
fur auch aufwendig ausgebildet werden, in den Einsatz auf die Straf3e und nicht hinter
den Schreibtisch gehoren.

Der Polizeivollzugsdienst soll deshalb durch die Einstellung sogenannter ,Polizeiver-
waltungsassistenten“ (PVA) von burokratischen Tatigkeiten entlastet werden, damit
die Polizeibeamtinnen und -beamten starker ihre eigentliche Aufgaben wahrnehmen
kénnen: Fur die offentliche Sicherheit zu sorgen.

2. Tatigkeitsfelder und Ausbildung der PVA

Die PVA sollen Tatigkeiten tibernehmen, durch die Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amte entlastet werden. Sie sollen aber keine Hilfspolizisten sein und auch keine ho-
heitlichen Aufgaben wahrnehmen. Bei den PVA soll es sich vielmehr um qualifiziertes
Personal handeln, das Verwaltungsarbeiten und nicht-hoheitliche Aufgaben zielgerich-
tet und effizient erledigen kann. Beispiele sind:

Begleitung von Gefahrguttransportern

Organisation und Durchfihrung von Radarkontrollen
Auswertung von Spuren

Biroarbeiten und Berichtsabfassungen

Dieses breite Aufgabenspektrum setzt die Einbindung von ganz verschiedenen Be-
rufsgruppen als PVA voraus. Das PVA-Konzept der CDU Nordrhein-Westfalen sieht
deswegen nicht nur Einstellungen vor, die dem mittleren Dienst entsprechen, sondern
auch solche, die mit dem gehobenen Dienst vergleichbar sind.

Wir wollen die Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte dauerhaft von Verwaltungsarbei-
ten entlasten. Deswegen sollen die PVA-Stellen nicht befristet werden. Die PVA sollen
wahrend der Probezeit bei der taglichen Arbeit und bei voller Bezahlung eingearbeitet
werden.

3. Positive Erfahrungswerte mit der Arbeit von PVA

Beim Polizeiprasidium Koéln ist das von der Landesregierung — unter ausdricklicher
Anerkennung der CDU-Urheberschaft — probeweise eingeftihrte Modell bereits ein vol-



ler Erfolg. Insgesamt 62 Tarifbeschéaftigte hatte die Behorde ab August 2016 einge-
stellt, jeweils befristet auf zwei Jahre. Die Angestellten arbeiten zum Beispiel in Ge-
schaftszimmern, in der Liegenschaftsverwaltung oder in der Sachbearbeitung. Polizei-
prasident Jurgen Mathies spricht von ,qualifizierten und sehr engagierten® Mitarbei-
tern, die man gewonnen habe. ,Sie haben zu der angestrebten Entlastung der Polizei-
beamten beigetragen®, berichtet Mathies. ,Deshalb habe ich groRes Interesse, sie zu
behalten.“ Mehrfach habe er sich, so der Kdlner Stadt-Anzeiger (3. April 2017), schrift-
lich und in Gesprachen an das Innenministerium gewandt und sich fur eine Entfristung
der Vertrage eingesetzt — bislang vergeblich.

4. Personalstarke

Wir wollen beginnend ab 2018 bis einschlie3lich 2022 pro Jahr jeweils 500 PVA zu-
satzlich in den Polizeibehdrden unserer Stadte und Kreise einstellen. Davon entspre-
chen ungefahr 175 dem gehobenen und 325 dem mittleren Dienst. Uber die gesamte
Legislaturperiode sind dies 2.500 zusatzliche Krafte, die die Polizisten von Verwal-
tungsarbeiten entlasten sollen.

Die stufenweise Einstellung von 500 PVA ist zwei Uberlegungen geschuldet. Erstens
durfte es organisatorisch nicht méglich sein, innerhalb eines Jahres mehr als 500 Stel-
len zu besetzen und die Krafte effizient in die Behtérdenablaufe einzubinden. Zweitens
sollen die Erfahrungswerte und der weitere Bedarf in jedem Jahr neu gepruft werden,
um gegebenenfalls mit einer niedrigeren oder auch héheren Einstellungszahl nach-
steuern zu kénnen. Momentan kann davon ausgegangen werden, dass der Gesamt-
bedarf nicht wesentlich hoher liegen wird als 2.500 Stellen.

5. Kosten

Bei einer jahrlichen Einstellung von 500 PVA bis 2022 wirden unter Berucksichtigung
der Personalkosten (inklusive Zukunftssicherung, wahrscheinlichen Tarifsteigerungen
und Nebenkosten) sowie der zusatzlichen Sachkosten (Raume, Ausstattung) in den
kommenden Haushaltsjahren folgende Gesamtkosten entstehen:

Haushalt 2018: 17.110.547 €
Haushalt 2019: 51.331.640 €
Haushalt 2020: 85.552.733 €
Haushalt 2021: 119.773.826 €
Haushalt 2022: 153.994.919 €

(Fur weitere Ausfuhrungen siehe beiliegende Tabelle)



